
Банк педагогов-наставников НРМОБУ «Салымская СОШ № 2» 

№ ФИО педагога - 

наставника, предмет, 

квалификационная 

категория  

Цель Программы 

наставничества 

Девиз 

Программы 

наставничества 

Срок 

реализации 

Программы 

наставничества 

ФИО молодого 

педагога 

(наставляемого), 

предмет, стаж 

работы 

Планируемые 

результаты 

Программы 

наставничества 

1. Хмыльнина Людмила 

Николаевна, учитель, 

начальная школа, высшая 

квалификационная 

категория 

Максимально полное 

раскрытие потенциала 

личности наставляемого, 

необходимое для 

успешной личной и 

профессиональной 

самореализации в 

современных условиях  

Не рядом, 

вместе 

2024-2025 г. Вилкова Ксения 

Александровна, 

учитель, 

начальная 

школа, стаж – 2 

года  

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

наставляемого 

1. Тюленева Наталья 

Алексеевна, ЗД ВР  
Создание условий для 

профессионального 

становления и развития 

педагога посредством 

оказания научно-

методической 

поддержки, планомерное 

раскрытие 

индивидуальных 

педагогических 

способностей педагога, 

формирование 

потребности в 

постоянном 

саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

Ничто так не 

побуждает 

стать лучше, 

чем доброе 

слово 

наставника 

2024-2025 г. Ошхарели 

Юлиана 

Олеговна, 

педагог-

организатор, 

стаж – 1 год 

Формирование 

профессиональных 

компетенций в 

работе молодого 

педагога, 

формирование 

потребности в 

самообразовании 

2. Ошхарели Наталья 

Александровна, учитель, 
Введение в профессию 

педагога, не 

Работаем 

вместе 

2024-2025 г. Плесовских 

Ксения 

Теоретическая и 

практическая 



математика  обладающего опытом 

работы в школе, 

успешное закрепление 

в должности педагога 

молодого специалиста, 

повышение его 

профессионального 

потенциала и уровня 

Игоревна, 

учитель, физика, 

стаж - 0 

помощь молодому 

педагогу, 

активизация 

практических, 

индивидуальных, 

самостоятельных 

навыков 

преподавания  

3. Конева Наталья 

Федоровна, учитель, 

математика  

Успешное закрепление на 

месте работы молодого 

специалиста, повышение 

его профессионального 

потенциала, создание 

комфортной 

профессиональной среды 

при переходе на новую 

специализацию  

Сделай сам,  я 

подскажу 

2024-2025 г. Сафонова 

Виктория 

Александровна, 

учитель, 

информатика, 

стаж – 0 

Рост 

профессиональной и 

методической 

компетенции 

молодого педагога, 

повышение уровня 

его готовности к 

педагогической 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 


