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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между 

администрацией образовательного учреждения,  в лице директора Нефтеюганского 

районного муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Са-

лымская средняя общеобразовательная школа №2»  Окмянской Анны Викторовны, 

именуемый в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», действующего на основании Устава 

Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Салымская средняя общеобразовательная школа №2», с одной сторо-

ны и работниками учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной орга-

низации (далее - «ПРОФСОЮЗ») Тюленевой Екатерины Владимировны, действу-

ющего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые в дальней-

шем «Стороны», с целью определения в договорном порядке согласованных   по-

зиций   сторон   по   созданию   необходимых   трудовых   и  социально-

экономических условий для работников   образовательных   организаций и  обес-

печению   их   стабильной и эффективной деятельности, на повышение социальной 

защищённости работников сферы образования, введение дополнительных мер со-

циальной поддержки, а также на повышение взаимной ответственности сторон за 

результаты деятельности  работников сферы образования.  

1.1.1.  Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, с учетом Трехстороннего соглашения между органами гос-

ударственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объедине-

нием работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объедине-

нием организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

на 2023-2025 годы, Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ве-

дении Министерства просвещения Российской Федерации, заключаемого между 

Министерством просвещения Российской Федерации и Профессиональным союзом 

работников народного образования и науки Российской Федерации, Отраслевым 

Соглашением между Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского ав-

тономного округа-Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией Професси-

онального союза работников народного образования и науки Российской Федера-

ции на 2024-2026 годы, Отраслевым Соглашением между администрацией Нефте-

юганского района, департаментом образования Нефтеюганского района и Нефте-

юганской районной организацией Профессионального союза работников народно-

го образования и науки Российской Федерации на 2025 год, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.1.2.  Договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в сфере образования и устанавливающим общие условия по-

рядка оплаты труда работников образования, их гарантии, компенсации и льготы. 

1.1.3.  Договор    обязателен     к     применению     при     заключении трудо-

вых договоров с работниками образовательной организации и при разрешении ин-

дивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.1.4.  Действие Договор распространяется на всех работников учреждения.  

1.1.5.  Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях 
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перечисления ежемесячно на счет профсоюзной организации денежных средств в 

размере 1% от заработной платы, на основании письменного заявления работника. 

1.1.6.  Профсоюз не несет ответственности за нарушение прав работников, не 

являющихся членами Профсоюза, не уполномочивших Профсоюз на 

представление их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним денежные 

средства из заработной платы на счет профсоюзной организации. 

1.2.   СТОРОНЫ договорились о том, что: 

1.2.1.  Непосредственно в учреждении регулирование трудовых и иных 

связанных с ними отношений между работодателем и работниками осуществляется 

путем заключения коллективного договора, который заключается в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень 

прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством. 

1.2.2.  В течение срока действия Договора «Стороны» вправе вносить 

изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При 

наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 

уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются до-

полнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью Договора 

и доводятся до сведения работников организации. 

1.2.3.  «Стороны» не вправе в течение срока действия Договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

В случае реорганизации какой-либо из сторон их права и обязательства по 

настоящему Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до оконча-

ния срока его действия. 

1.2.4.  Договор заключен сроком на один год, вступает в силу с 01 января 

2025 года и действует по 31 декабря 2025 года включительно.  

 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

 

2.1.   Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательного 

учреждения, и необходимость улучшения положения работников СТОРОНЫ 

договорились: 

2.1.1.  Способствовать повышению качества образования, результативности 

деятельности организации, конкурентоспособности работников на рынке труда при 

реализации приоритетных направлений в сфере образования и науки. 

2.1.2.  Участвовать в постоянно действующих органах социального 

партнерства. 

2.1.3.  Принимать участие в организации, подготовке и проведении 

конкурсов профессионального мастерства. 

2.2.   РАБОТОДАТЕЛЬ: 

2.2.1.   Обеспечивает финансирование социальных льгот, гарантий и ком-

пенсаций, предусмотренных настоящим Договором. 
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2.2.2.   Согласовывает решения по вопросам, связанным с реализацией на-

стоящего Договора, и другим вопросам, касающимся социально-трудовых прав ра-

ботников, с Профсоюзом. 

2.2.3.   Обеспечивает учёт мнения Профсоюза при разработке и принятии 

нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические 

права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты 

труда и социально-трудовых гарантий. 

 

2.3.   ПРОФСОЮЗ: 

2.3.1.  Обеспечивает представительство и защиту социально–трудовых прав 

и интересов работников организации. 

2.3.2.  Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудо-

вого законодательства; принятия работодателем локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; заключение коллективного договора, а также 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета инте-

ресов Сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе органи-

зации. 

2.3.4.  Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых 

споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий До-

говор. 

2.3.5. Обращается в органы законодательной, исполнительной власти Хан-

ты-Мансийского автономного округа – Югры, органы местного самоуправления 

Нефтеюганского района с предложениями о принятии законодательных и иных 

нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов работников. 

2.3.6. Проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов, затраги-

вающих права и интересы работников, обучающихся, анализирует практику при-

менения трудового законодательства, законодательства в области образования. 

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового за-

конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения без-

опасности жизни и здоровья работников учреждения. 

 

3.  РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ ПРОФСО-

ЮЗНОГО ОРГАНА В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

В целях развития социального партнерства  

3.1.  СТОРОНЫ обязуются: 

3.1.1.  Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отно-

шений, соблюдать определенные настоящим Договором обязательства и догово-

ренности. 

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнер-

ства в отрасли в образовательном учреждении. 

3.1.3. Содействовать повышению эффективности коллективного договора в 

образовательной организации. 
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3.1.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регули-

рования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспе-

чения гарантий социально-трудовых прав работников организации, совершенство-

вания нормативной правовой базы и по другим социально значимым вопросам. 

3.1.5. Участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с содержанием До-

говора и его выполнением; предоставлять полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, эко-

номические права и профессиональные интересы работников. 

3.1.6.  Содействовать осуществлению в организации в случаях, предусмот-

ренных законодательством Российской Федерации, установления либо изменения 

условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с соот-

ветствующим выборным профсоюзным органом.    

3.1.7. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе кол-

лективных переговоров в порядке, установленном ТК РФ. 

3.1.8. При принятии в установленном порядке решений о ликвидации или ре-

организации образовательного учреждения принимать меры по обеспечению 

предоставления работникам установленных ТК РФ гарантий и компенсаций.  

3.1.9. По мере необходимости проводить мониторинги соблюдения образова-

тельной организацией норм трудового законодательства, положений Договора по 

вопросам заключения трудовых договоров, внедрения и реализации системы эф-

фективного контракта, применения профессиональных стандартов, порядка прове-

дения аттестации отдельных должностей работников. 

 

3.2. СТОРОНЫ договорились о продолжении совместной работы по контро-

лю за соблюдением работодателем требований и рекомендаций, разрабатываемых 

федеральными и региональными органами государственной власти по сокращению 

избыточной отчетности учителей, в том числе, но не ограничиваясь:  

контролем за соблюдением требований, установленных рекомендуемым пе-

речнем документов, разрабатываемых в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами общего образования, образова-

тельной организацией, реализующей основные образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, с участием 

учителей организации, подготовленным Минпросвещения России совместно с Фе-

деральной службой по надзору в сфере образования и науки (совместное письмо от 

18.12.2020 № ск-578/08 / 01-350/13-01); 

контролем за соблюдением требований о том, что виды работ, связанные с ве-

дением иной документации, не предусмотренной рекомендуемым перечнем уста-

новленным совместным письмом, указанным в абзаце втором настоящего пункта, 

не входят в непосредственные обязанности учителя или учителя, выполняющего 

функции классного руководителя, и осуществляются с письменного согласия ра-

ботника с указанием в трудовом договоре содержания работ, срока их выполнения 

и размера оплаты (в соответствии с положениями Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Минобрна-

уки России от 11.05.2016  № 536). 

При этом СТОРОНЫ договорились учитывать в показателях (критериях) при 

установлении стимулирующей выплаты учителям за качество выполняемой работы 
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отчетность учителей, имеющую непостоянный характер. Основания, порядок, кон-

кретный размер, параметры и критерии установления стимулирующей выплаты 

устанавливаются локальным актом организации. 

 

4. РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОГО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

4.1. СТОРОНЫ при рассмотрении вопросов развития молодежного кадрово-

го потенциала исходят из того, что в целях закрепления в образовательной органи-

зации молодых специалистов и в иных случаях, когда правовыми актами предо-

ставление мер социальной поддержки связывается с наличием статуса «молодой 

специалист» такой статус определяется в соответствии с настоящим Договором и 

иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры и Нефтеюганского района.  

4.2.  В целях исполнения настоящего Договора под молодыми педагогами 

понимаются педагогические работники образовательной организации в возрасте до 

35 лет и имеющие стаж педагогической работы после получения высшего или 

среднего профессионального образования не более пяти лет.  

4.3. СТОРОНЫ договорились и обращают внимание что понятия «молодой 

специалист», «молодой педагог» и «молодежь» не являются равнозначными. И при 

правоприменении положений настоящего Договора следует буквально трактовать 

и применять понятия в соответствии с требованиями настоящего Договора и соот-

ветствующими нормативными правовыми актами. 

4.4. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения профессионального 

роста и социальной защищенности молодых педагогов «Стороны» совместно:  

4.4.1.  Реализуют Мероприятия с молодежью с целью закрепления их в 

учреждении. 

4.4.2.  Содействуют трудоустройству выпускников образовательных ВУЗов 

по специальности в течение одного года после выпуска. 

4.4.3.  Содействуют профессиональной и социальной адаптации, закрепле-

нию на рабочих местах и профессиональному росту молодых педагогов. 

4.4.4.  Содействуют повышению их профессиональной квалификации и карь-

ерному росту в рамках управления персоналом. 

4.4.5.  Содействуют организации института наставничества молодых педаго-

гов в образовательной организации, в том числе в форме принятия рекомендаций 

сторон информационно-методического характера (примерного положения о систе-

ме наставничества в образовательной организации и других документов).  

4.4.6.  Внедряют различные формы поддержки и поощрения молодежи, до-

бивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в научной, твор-

ческой, воспитательной и общественной деятельности образовательной организа-

ции. 

4.4.7.  Совместно обеспечивают их правовую и социальную защищённость. 

4.4.8.  Способствуют привлечению молодых педагогов к участию в реализа-

ции образовательных проектов и социально значимых мероприятий. 

4.4.9.  Привлекают молодых педагогов к активному участию в различных 

формах государственно-общественного управления.  

4.4.10.  Поддерживают создание и развитие молодежных педагогических объ-

единений и обеспечивают поддержку социальных инициатив молодых педагогов.  
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4.4.11.  Содействуют проведению молодежных конкурсов профессионального 

мастерства.  

4.4.12.  Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогические прак-

тики в целях профессионального развития молодых педагогов; проводят тематиче-

ские мероприятия для молодых педагогов, в том числе по вопросам реализации со-

циально-трудовых прав.  

4.4.13.  Организуют и проводят мероприятия для молодых педагогов по раз-

витию профессиональных и управленческих компетенций.  

4.4.14.  Осуществляют поддержку и реализацию мероприятий, направленных 

на поддержку патриотического воспитания молодежи, воспитания здорового обра-

за жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной рабо-

ты. 

  

4.5.   ПРОФСОЮЗ:  

4.5.1.  Способствует повышению правовой, финансовой грамотности и соци-

альной защищенности молодых педагогов.  

4.5.2.  Информирует молодых педагогов о деятельности профсоюзной орга-

низации по вопросам защиты их социально-трудовых прав и экономических инте-

ресов, по другим социально значимым вопросам.  

4.5.3.  Оказывает материальную поддержку и организационную помощь мо-

лодежным педагогическим объединениям. 

4.5.4.  Создает условия для организации активного досуга молодых педаго-

гов, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий. 

  
4.6.  РАБОТОДАТЕЛЬ и ПРОФСОЮЗ:  

 Работодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации: 

4.6.1.  Создают условия для адаптации и профессионального становления 

молодых педагогов, формирования их компетенций, повышения мотивации к педа-

гогической деятельности.  

4.6.2.  Создают молодым педагогам необходимые условия труда, в том числе 

обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и лицензи-

онным программными продуктами.  

4.6.3.  Организовывают методическое сопровождение молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми специалистами из числа педагоги-

ческих работников, показывающих высокие образовательные результаты, а также 

осуществлять материальное и моральное поощрение наставников в размерах и на 

условиях, определяемых локальными нормативными актами в соответствии с кол-

лективным договором. 

4.6.4.  Создают условия для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческие и проф-

союзные конкурсы.  

4.6.5.  Способствуют формированию и деятельности молодежного педагоги-

ческого объединения в образовательной организации в различных формах (к при-

меру: совет молодых педагогов).  

4.6.6.  Предусматривают дополнительные гарантии и меры социальной под-

держки молодых педагогов, включая материальное и моральное поощрение, в раз-
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мерах и на условиях, определяемых локальными нормативными актами в соответ-

ствии с коллективным договором.  

4.6.7.  Реализовывают систему кураторства по молодежным вопросам, в том 

числе путем назначения ответственного за работу с молодыми педагогами из числа 

руководящих работников образовательной организации. 

 

 4.7.  СТОРОНЫ договорились:  

 предусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовых 

прав работников из числа молодежи, содержащие, в том числе, положения по: 

4.7.1.  Организации работы по формированию и обучению резерва из числа 

молодежи на руководящие должности; 

4.7.2.  Закреплению за работниками из числа молодежи наставников; 

4.7.3.  Преимущественному оставлению на работе работников из числа мо-

лодежи, впервые поступивших на работу по полученной специальности, в случае 

сокращения в организации численности или штата работников на условиях, опре-

деляемых коллективными договорами; 

4.7.4.  Осуществлению дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет; 

4.7.5.  Закреплению мер поддержки работников из числа молодежи, имею-

щих среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступа-

ющих на работу по полученной специальности, в том числе путем установления им 

надбавок (доплат) к заработной плате; 

4.7.6.  Обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молоде-

жи, обучающихся в организациях, реализующих основные профессиональные об-

разовательные программы, в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Договором.  

 

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

5.1. При регулировании трудовых отношений СТОРОНЫ исходят из того, 

что: 

5.1.1. Трудовой договор с работниками организации заключается, как пра-

вило, на неопределенный срок в письменной форме. 

В соответствии со статьей 331 ТК РФ к педагогической деятельности допус-

каются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

­ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

­ имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследо-

ванию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых пре-

кращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здо-

ровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпи-

тализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
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стационарных условиях,  клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населе-

ния и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасно-

сти государства, а также против общественной безопасности,  за исключением слу-

чаев, предусмотренных частью 3 статьи 331 ТК РФ; 

­ имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

­ признанные недееспособными в установленном федеральным законом по-

рядке; 

­ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ-

ке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

5.1.2. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, ко-

гда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в слу-

чаях, предусмотренных федеральным законом. 

5.1.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

5.1.4. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом поло-

жений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Договора, дру-

гих соглашений, устава и иных локальных актов организации. 

5.1.5. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленный трудовым законодательством, настоящим Договором, 

иными соглашениями, локальными актами организации являются недействитель-

ными и не могут применяться.  

5.1.6. Руководитель, заместители руководителя, руководители структурных 

подразделений образовательной организации, реализующей общеобразовательные 

программы, а также дополнительные образовательные программы, наряду с рабо-

той, определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной 

организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

должности педагогических работников по выполнению учебной (преподаватель-

ской) работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, 

группах, кружках, секциях в объеме не более половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы часов за ставку заработной платы), которая не считается совме-

стительством.  

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогиче-

ских работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществ-

ляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагруз-

ка, ее содержание и объем, а также размер оплаты.  

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работни-

кам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осу-

ществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, 

центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации и при условии, если учителя, педагоги дополнительного образо-
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вания, для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обеспечены учебной нагрузкой в объеме не менее чем на ставку заработ-

ной платы. 

5.1.7. При решении работодателем вопроса о прекращении трудовых отно-

шений с работником по основаниям, предусмотренным пунктом 13 части 1 статьи 

83 и взаимосвязанных положений абзаца 3 части 2 статьи 331 и статьи 351.1 ТК 

РФ, а также при решении вопроса о приеме на работу лиц, подпадающих под дей-

ствие указанных норм, работодатель обязан руководствоваться постановлением 

Конституционного Суда Российской Федерации от 18.07.2013 № 19-П. 

5.1.8. Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК 

РФ, то есть по причине отсутствия документа об образовании (квалификации), если 

направление подготовки не соответствует выполняемой работе, не допускается в 

случаях, когда педагогические работники были приняты на работу до вступления в 

силу Приказа Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» (далее – Приказ № 761н), 

утвердившего квалификационные характеристики, содержащие для педагогических 

работников требования к направлению подготовки по полученному образованию, 

либо позднее, но с соблюдением процедуры, предусмотренной пунктом 9 раздела I 

«ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» Приказа № 761н.  

Приказ № 761н вступил в силу 31 октября 2010 года и обратной силы не 

имеет.   

Основания для прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 

77 ТК РФ (в связи с нарушением правил заключения трудового договора) 

применяются в случае, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы.  

Положения, содержащиеся в пункте 9 раздела I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» 

Приказа № 761н и пункте 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 №196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее 

также - Приказ № 196, Порядок аттестации), не исключает возможность 

продолжения работы педагогическими работниками, обладающими практическим 

опытом и компетентностью, принятыми на соответствующие должности до 

вступления в силу Приказа № 761н и сохраняет возможность приема таких 

работников и после вступления в силу Приказа № 196 

5.1.9. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись: 

­ с правами и обязанностями работника по соответствующей должности, 

должностной инструкцией; 

­ социальными, трудовыми правами и гарантиями для работников образова-

тельной организации; 

­ с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, настоящим Договором,  
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­ а также иными локальными нормативными актами организации, непосред-

ственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

5.1.10. Изменение требований к квалификации педагогического работника, по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория.  

В порядке, установленном пунктом 23 Приказа № 196 аттестационная 

комиссия организации дает рекомендации работодателю о возможности 

назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не 

имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» Приказа № 761н, и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности.  

5.2. СТОРОНЫ договорились: 

5.2.1. Оказывать консультативную, методическую, правовую помощь по во-

просам регулирования трудовых правоотношений, заключению коллективного до-

говоров. 

5.2.2. Принимать, в пределах своей компетенции, меры по урегулированию 

коллективных трудовых споров и конфликтов, в случае их возникновения в орга-

низации. 

5.2.3. При решении любых вопросов в сфере трудовых отношений исходить 

из принципов социального партнерства, все спорные вопросы разрешать с помо-

щью переговорного процесса. 

5.2.4. При реструктуризации сферы образования, разработке и принятии му-

ниципальных и ведомственных целевых программ учитывать социальные послед-

ствия, проводить с участием Профсоюза соответствующие мероприятия.  

5.2.5. Предусматривать в трудовых договорах с работниками выплату вы-

ходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае пре-

кращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части 

первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в свя-

зи с изменением определенных сторонами условий трудового договора. 

5.2.6. В дополнение к положениям статьи 179 ТК РФ предусматривать при 

расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата 

работников преимущественное право оставления на работе, при равной производи-

тельности труда и квалификации, совмещающих работу с обучением в образова-

тельных организациях профессионального образования, независимо от того, за чей 

счет они обучаются. 

5.2.7. С руководителем, заместителями руководителя и главным бухгалте-

ром организации заключается трудовой договор либо на неопределенный срок, ли-

бо на определенный срок, но не более 5 лет. Срок действия срочного трудового до-
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говора определяется в соответствии с ТК РФ, учредительными документами орга-

низации или соглашением Сторон. 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

6.1. СТОРОНЫ при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, 

что система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в 

соответствии федеральными законами и иными нормативными актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами 

Нефтеюганского района. 

6.2. Формирование системы оплаты труда работников НРМОБУ «Салым-

ская средняя общеобразовательная школа №2», включая выплаты компенсацион-

ного, стимулирующего и иного характера, осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его ква-

лификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера, а также недопу-

щения какой бы то ни было дискриминации, различий, исключений и предпочте-

ний, не связанных с деловыми качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- порядка аттестации педагогических работников государственных организа-

ций, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Прави-

тельством Российской Федерации). 

6.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат, в том числе 

по профессиональным квалификационным группам работников образовательной 

организации, а также условия, размеры и порядок осуществления таких выплат 

определяются положением об установлении системы оплаты труда работников 

Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного бюджетного 
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учреждения «Салымская средняя общеобразовательная школа № 2» с учетом по-

ложений настоящего Договора.          

Система оплаты труда в организации, в том числе порядок и условия выплат 

компенсационного, стимулирующего и иного характера, устанавливается коллек-

тивными договорами, локальными нормативными актами организации с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права. 

         Фонд оплаты труда работников организации формируется из расчета на 12 

месяцев, исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения му-

ниципального задания и средств, поступающих от иной приносящей доход дея-

тельности. 

6.4. Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда 

должностных окладов (окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих 

выплат, а также иных выплат, предусмотренных системой оплаты труда работни-

ков Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного бюджет-

ного учреждения «Салымская средняя общеобразовательная школа № 2». Указан-

ный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государ-

ственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответ-

ствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитыва-

ющим предельную величину базы для начисления страховых взносов). 

6.5. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты (за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы) 

предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), на 

иные выплаты (единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска, единовременная выплата молодым специалистам) - 10% от фонда 

окладов (должностных окладов), фонда стимулирующих выплат и компенсацион-

ных выплат, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностям.  

Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы. 

Учитываются средства, необходимые для достижения целевого показателя по 

заработной плате в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012-2017 годы». 

6.6. Заработная плата работников организации состоит из: 

- оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

6.7. В локальных нормативных актах организации, штатном расписании, а 

также при заключении трудовых договоров с работниками организации, наимено-

вания должностей руководителей, специалистов и служащих должны соответство-

вать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, преду-

смотренных  Приказом 761н, наименование профессий рабочих в соответствии с 
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Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и 

(или) соответствующими положениями профессиональных стандартов.  

6.8. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификаци-

онным группам, утверждаемым положением об установлении системы оплаты тру-

да работников Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Салымская средняя общеобразовательная школа № 2».  

Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом действу-

ющих требований профессиональных стандартов, с учетом действующих требова-

ний квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и 

служащих, тарифно-квалификационных характеристик профессий рабочих. 

6.9. Почасовая оплата труда педагогических работников организации приме-

няется: 

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обя-

занностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не 

свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполня-

емой педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной 

нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя. 

Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекать 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обу-

чающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций и т.д. 

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привле-

ченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий 

с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения от-

дельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностного 

оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с 

начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

6.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанно-

сти), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда» с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

Не допускается регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой 

категории работников до минимального размера  оплаты труда, установленного 

федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процент-

ной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях, за счет выплат за выполнение работ различной ква-

лификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующе-

го работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

сверхурочной работе, за выполнение работ в ночное время (за исключением работ-
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ников, которым графиком работы предусмотрена работа в ночное время), в выход-

ные и нерабочие праздничные дни (за исключением работников, которым графи-

ком работы предусмотрена работа в ночное время),  и при выполнении работ в дру-

гих условиях, отклоняющихся от нормальных, а также при совместительстве (по-

становление Конституционного суда РФ от 27.06.2023 № 35-П, постановление 

Конституционного суда РФ от 28.06.2018 № 26-П). 

При регулировании размера минимального размера оплаты труда, установ-

ленного федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севе-

ра и приравненных к ним местностях, учитываются компенсационные выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
6.11. Перечень компенсационных выплат устанавливается Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

а также нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного окру-

га и Положением об установлении системы оплаты труда по согласованию с Проф-

союзом.   
К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к за-

работной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-

ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные  

и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, откло-

няющихся от нормальных. 

6.11.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового ко-

декса Российской Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест. 

6.11.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях) устанавливаются в соответствии со статьями 315 – 317 Трудового ко-

декса Российской Федерации и решением Думы Нефтеюганского района 

от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих 

в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюган-

ского района». 

 6.11.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других услови-

ях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 

149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22 

consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B3BF87qEV7L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B0B284qEV4L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D4q3V4L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D632qBV6L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D632qBV6L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B0BA85qEV8L
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часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тариф-

ной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда 

за работу в ночное время работу (но не ниже указанных размеров) устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым догово-

ром. 

6.11.4. К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ  

в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнитель-

ную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников соглас-

но квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятель-

ностью образовательной организации по реализации образовательных программ. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя система-

ми оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за пер-

вые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы 

могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным норматив-

ным актом или трудовым договором.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты мо-

жет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмот-

ренных настоящим Трудовым кодексом Российской Федерации.   

6.11.5. Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам общеобразовательной организации, реализующей образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

в том числе адаптированные образовательные программы, осуществляется в разме-

ре 10000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного возна-

граждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного 

руководства (кураторства) в 2 и более классах (группах) за счет средств федераль-

ного бюджета. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате  

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

устанавливается к денежному вознаграждению за классное руководство (куратор-

ство) педагогическим работникам образовательной организации в размерах, уста-

новленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных 

органов государственной власти за счет средств федерального бюджета. Дополни-

тельные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов осу-

ществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии в соот-

ветствии с решением Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 «Об 

утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного 

самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района». 

6.11.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 

к окладам (должностным окладам) работников или в абсолютных размерах, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.11.7. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатиче-

https://ivo.garant.ru/#/document/70578102/entry/1302
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скими условиями, и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на виды вы-

плат, предусмотренные Положением об установлении системы оплаты труда, за 

исключением выплат, установленных единовременно в абсолютном размере: за ин-

тенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы, еди-

новременной премии к праздничным датам, профессиональным праздникам. 

6.12. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за вы-

полненную работу: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- по итогам работы за месяц, год; 

- доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам; 

- доплата за работу в сельской местности. 

При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая 

решение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, прини-

мается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей 

комиссии с участием представительного органа работников). 

6.12.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризу-

ется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за: 

- высокую результативность работы; 

- участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

организации. 

Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом 

организации. 

Выплата устанавливается на срок не более года. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника или в абсо-

лютном размере. 

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за ин-

тенсивность и высокие результаты работы устанавливаются локальным актом ор-

ганизации в соответствии с параметрами и критериями снижения (лишения), уста-

навливаемыми муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района с уче-

том мнения Профсоюза. 

6.12.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в 

соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 

работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации, в соот-

ветствии с перечнем показателей эффективности деятельности организации. 

Размер, порядок и условия выплаты определяются локальным нормативным 

правовым актом организации в соответствии с требованиями, устанавливаемыми 

муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района и учетом мнения 

Профсоюза. 

6.12.3. Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может 

быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата  

за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии  

с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, 
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утверждаемыми локальным нормативным актом организации.  

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при 

выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютном размере и выплачивается 

в пределах экономии фонда оплаты труда.   

6.12.4. Выплата за результативность участия в конкурсе профессионального 

мастерства «Педагог Года» устанавливается победителям в номинациях: 

«Учитель года»; 

 «Сердце отдаю детям»; 

«Учитель родного языка и литературы»; 

«Педагог-психолог года»; 

«Руководитель года образовательной организации»; 

«Лучший преподаватель-организатор ОБЖ (БЖД)»; 

«Педагогический дебют». 

Выплата устанавливается на срок один год и выплачивается ежемесячно. 

6.12.5. Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с целью по-

ощрения работников выполнение поставленных задач и показателей в соответствии 

с коллективным договором, локальным нормативным актом организации. 

Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется в про-

центах от должностного оклада (оклада) работника. 

Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце фи-

нансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.  

Предельный размер выплаты по итогам работы за год - не более 2 должност-

ных окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой 

должности (профессии).         

Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетом фактиче-

ски отработанного времени в отчетном периоде. 

Перечень показателей, условий для премирования работников организации и 

снижения размера премиальной выплаты по итогам работы за год устанавливается 

настоящим Договором, локальным нормативным правовым актом организации в 

соответствии с общими требованиями, устанавливаемыми муниципальными пра-

вовыми актами Нефтеюганского района и учетом мнения Профсоюза. 

Выплаты по итогам работы за год не выплачивается работникам, уволенным 

за виновные действия.  

6.12.6. За квалификационную категорию педагогическим работникам, отне-

сенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогиче-

ских работников, осуществляется ежемесячная доплата в процентах от оклада 

(должностного оклада). 

 Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные кате-

гории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от пре-

подаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по кото-

рым применяется наименование «старший» (педагог дополнительного образования 

- старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, 

инструктор - методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - 

старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должно-

сти присвоена квалификационная категория (Приложение).     
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6.12.7. Руководителям и специалистам организации, расположенной в сель-

ской местности, производится ежемесячная доплата за работу в сельской местно-

сти из расчета на ставку заработной платы по факту нагрузки. 

6.12.8. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат ру-

ководителю организации определяются в соответствии с параметрами и критерия-

ми оценки эффективности деятельности, утвержденными приказом Департамента. 

Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются в следую-

щих случаях: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине 

возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, не достижение 

показателей эффективности и результативности работы организации; 

- наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение 

бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирую-

щих бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных право-

вых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов, регулирующих деятельность организации, причинения ущерба авто-

номному округу, муниципальному образованию, организации, выявленных в от-

четном периоде по результатам контрольных мероприятий исполнительного органа 

государственной власти автономного округа и других органов в отношении орга-

низации или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года. 

6.12.9. Порядок установления, параметры и критерии снижения стимулирую-

щих выплат закрепляются локальным нормативным актом учреждения.   
6.13. К иным выплатам относятся: 

- единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздни-

кам; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

- единовременная выплата молодым специалистам; 

- ежемесячная доплата за ученую степень; 

- ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией; 

- персональная доплата к окладу (должностному окладу); 

- доплата до минимального размера оплаты труда; 

- доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого пока-

зателя по заработной плате. 

6.13.1. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональ-

ным праздникам осуществляется за счет средств фонда оплаты труда. 

Единовременное премирование осуществляется в организации в едином раз-

мере в отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 

Выплата премии осуществляется по согласованию с Департаментом  

не позднее праздничного дня или профессионального праздника. 

Праздничными днями и профессиональными праздниками считать: 

- 23 февраля и 8 Марта; 

- День учителя; 

- День округа. 

Размер единовременной премии составляет 10000 рублей. 
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Единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным 

праздникам не выплачивается: 

 работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком; 

 работнику, находящемуся в длительном отпуске без сохранения зара-

ботной платы; 

 работнику, принятому на работу по внутреннему или внешнему сов-

местительству.  

6.13.2. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должно-

сти. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда. 

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска осуществляется на основании письменного заявления работника по основно-

му месту работы и основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной вы-

платы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий 

работников организации, включая руководителя, заместителей руководителя, глав-

ного бухгалтера. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачивае-

мого отпуска устанавливается в размере не более 2,0 должностных окладов (окла-

дов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севе-

ра и приравненных к ним местностях. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачивае-

мого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух меся-

цев). 

В случае, увольнения работника, которому в текущем календарном году еди-

новременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

осуществлялась, при реализации права на отпуск в соответствии с статьями 123, 

124, 127 Трудового кодекса единовременная выплата при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска производится в размере, установленном в образова-

тельной организации.  Уведомление работника о праве или отсутствии такого пра-

ва на выплату является обязанностью работодателя. В целях защиты прав, как ра-

ботников, так и работодателей уведомление работников осуществляется в пись-

менном виде с отметкой работника об ознакомлении.   

6.13.3.  Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в 

пределах средств фонда оплаты труда.   

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум 
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должностным окладам (окладам) по основной занимаемой должности с учетом 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет 

включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Фе-

дерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образова-

тельным программам и (или) по программам профессионального обучения, впер-

вые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том 

числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным про-

фессиональным образовательным программам и (или) по программам профессио-

нального обучения, который в течение года после получения диплома о среднем 

профессиональном образовании или высшем образовании впервые вступает в тру-

довые отношения и заключает трудовой договор (в случае перевода на другую 

должность, соответствующую полученному образованию – дополнительного со-

глашения к трудовому договору) с работодателем по специализации, соответству-

ющей полученному образованию; в случаях призыва на срочную военную службу в 

армию, ухода в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком 

в возрасте до полутора лет или в отпуск по уходу за ребенком в возрасте до трех 

лет – в течение года после службы в армии или окончания отпуска по уходу за ре-

бенком до полутора или трех лет соответственно. 

Работодатель вправе допускать к  занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам лиц, обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования по специальностям и направлениям подго-

товки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедших промежуточ-

ную аттестацию не менее чем за три года обучения, а по дополнительным общеоб-

разовательным программам - лиц, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответ-

ствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обуче-

ния. 

Работодатель вправе допускать к занятию педагогической деятельностью по 

образовательным программам начального общего образования совершеннолетних 

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей 

«Образование и педагогические науки», и успешно прошедших промежуточные 

аттестации, в последний год обучения. 

При допуске к работе лиц, указанных в абзацах 5 и 6 настоящего подпункта, 

работодатель обязан соблюдать порядок допуска указанных лиц, к занятию педаго-

гической деятельностью, устанавливаемый федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, и федеральным органом 
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исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

При соблюдении работодателем всех установленных требований и допуске 

лиц, указанных в абзаце 5 настоящего подпункта, к занятию педагогической дея-

тельностью работник приобретает статус «молодой специалист» с даты заключения 

трудового договора. 

В целях привлечения кадров в сферу образования устанавливается единовре-

менная выплата молодым специалистам в дополнение к вышеперечисленному в 

настоящем подпункте для следующей категории работников: 

гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за ис-

ключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 

30.12.2020 №  489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завер-

шивший обучение по основным профессиональным образовательным программам 

и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на 

работу в образовательную организацию в соответствии с полученной квалифика-

цией, который в течение года после получения диплома о среднем профессиональ-

ном образовании или высшем образовании впервые вступает в трудовые отноше-

ния и заключает трудовой договор (в случае перевода на другую должность, соот-

ветствующую полученному образованию – дополнительного соглашения к трудо-

вому договору) с работодателем по специализации, соответствующей полученному 

образованию; в случаях призыва на срочную военную службу в армию, ухода в от-

пуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком в возрасте до по-

лутора лет или в отпуск по уходу за ребенком в возрасте до трех лет – в течение 

года после службы в армии или окончания отпуска по уходу за ребенком до полу-

тора или трех лет соответственно, вне зависимости от наличия опыта работы по 

полученной специальности в течение указанного периода в организациях не явля-

ющихся образовательными.   

6.13.4. Работникам при наличии ученой степени, при условии соответствия 

ученой степени профилю деятельности организации или занимаемой должности 

устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень.  

Основанием для установления доплаты за ученую степень является приказ 

руководителя организации согласно документам, подтверждающим наличие соот-

ветствующей ученой степени. 

Доплата за наличие ученой степени устанавливается пропорционально доли 

ставки, занимаемой сотрудником, но не свыше одной доплаты и осуществляется 

исходя из фактически отработанного времени. 

6.13.5. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями устанавливается руководящим и педагогическим ра-

ботникам, деятельность которых непосредственно связана с образовательной дея-

тельностью. 

Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями устанавливается в размере 50 рублей в месяц без учета установленной 

нагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически от-

работанного времени. 

6.13.6. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливает-

ся работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника ор-

ганизации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (со-
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вершенствовании) условий оплаты труда уменьшилась. Персональная доплата 

устанавливается и выплачивается работнику до даты достижения размера заработ-

ной платы работника организации (без учета премий и иных стимулирующих вы-

плат) до перехода на оплату труда, основанную на профессионально-

квалификационных группах. 

Расчет размера персональной доплаты осуществляется в порядке, установлен-

ном системой оплаты труда.  

6.13.7. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой катего-

рии работников до минимального размера оплаты труда, установленного феде-

ральным законом с применением к нему районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях (при условии полного выполнения работником норм 

труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется в пределах 

средств фонда оплаты труда.   

6.13.8. Отдельным категориям работников организации с целью обеспечения 

достижения целевого показателя по заработной плате в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реа-

лизации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О нацио-

нальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», устанавливает-

ся доплата в пределах фонда оплаты труда. 

Порядок установления доплаты закрепляется приказом Департамента.  

6.14. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заме-

стителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников ор-

ганизации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заме-

стителей, главного бухгалтера) формируется за счет всех финансовых источников и 

рассчитывается на календарный год. 

6.15. Определение размера средней заработной платы осуществляется  

в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной 

платы для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере официаль-

ного статистического учета. 

6.16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера  

и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной 

платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается:   

- в общеобразовательной организации: 

у руководителя – 5; 

у заместителей руководителя и главного бухгалтера – 5. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руково-

дителя организации, его заместителей и главного бухгалтера устанавливается с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

6.17. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государ-

ственного (муниципального) учреждения». 
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6.18. В случаях, когда системой оплаты труда работников организации преду-

сматривается увеличение размеров должностных окладов, стимулирующих, ком-

пенсационных или иных выплат, установление доплат к должностным окладам, то 

изменение оплаты труда осуществляется: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения реше-

ния о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о 

присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией. 

  При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы (исходя из более высокого разме-

ра) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.19. СТОРОНЫ договорились: 

6.19.1. об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся ква-

лификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 

случаях, предусмотренных в приложении к Договору, а также в других случаях, 

если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

6.19.2. о сохранении за педагогическими работниками условий оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия ква-

лификационной категории в следующих случаях:  после выхода на работу из от-

пуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - не более чем на 

один год; не более чем на один год - до наступления права для назначения страхо-

вой пенсии по старости; не более чем на 6 месяцев - по окончании длительной бо-

лезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года;  

6.19.3. о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия по-

сле подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттеста-

ционной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалифика-

ционной категории. 

6.19.4. о сохранении за работниками, участвовавшими в забастовке из-за не-

выполнения коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учре-

дителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмот-

ренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в 

полном размере, что закрепляется в коллективном договоре и соглашениях. 

6.19.5. Реализовывать все необходимые мероприятия и прилагать усилия в це-

лях недопущения снижения размера окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы для образовательной организации, устанавливаемых положением об 

установлении системы оплаты труда, по согласованию с Профсоюзом.  

6.19.6. Обеспечивать недопустимость принятия нормативных правовых актов 

об оплате труда работников НРМОБУ «Салымская СОШ №2», ухудшающих поря-

док, условия и уровень оплаты труда, установленные по состоянию на дату подпи-

сания настоящего Договора.   
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6.19.7. Прилагать все возможные усилия для обеспечения роста уровня опла-

ты труда в сравнении с уровнем, установленным на дату подписания настоящего 

Договора. 

6.19.8. Наполняемость классов, исчисляемая исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в 

общеобразовательном учреждении 

  является для педагогических и иных работников, непосредственно связанных 

с работой по обучению, воспитанию, нормой обслуживания, превышение которой 

является основанием для установления доплат за увеличение объема работ в по-

рядке, определяемом коллективным договором.    

  

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

7.1. СТОРОНЫ при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

7.1.1.  Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников организации определяется законодательством Российской Федерации в 

зависимости от наименования должности и (или) специальности с учетом особен-

ностей их труда. 

7.1.2.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательной организации определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, другими феде-

ральными законами, Уставом организации, коллективным договором, иными со-

глашениями, а также в соответствии с приказами Минобрнауки Российской Феде-

рации, для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором. 

7.1.3.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни допускается по письменному распоряжению руково-

дителя организации, с письменного согласия работника и с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабо-

чий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

7.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачивае-

мых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходя-

щиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей зара-

ботной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По со-

глашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть 

предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется 

в коллективном договоре. 

Вместе с тем в целях сохранения здоровья работников, работающих в услови-

ях приравненных к Крайнему Северу, обеспечения наиболее благоприятного эмо-

ционального климата в трудовом коллективе,   предотвращения нарушений трудо-

вых прав работников на отдых, а также эффективного экономического планирова-

ния и использования средств фонда оплаты труда образовательной организации, 

«Стороны» договорились создавать и обеспечивать условия реализации работни-

ками права на отдых в полном объеме  

в соответствии с установленным законодательством, а именно реализация работни-

ками права на ежегодный оплачиваемый отпуск в полном объеме без замены на 

компенсацию за неиспользованный отпуск.   

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодатель-

ством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным при-

чинам, работник выбирает новую дату начала отпуска. 

7.1.5. По соглашению сторон при предоставлении ежегодного отпуска учи-

телям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный 

период, в том числе, до истечения шести месяцев работы, продолжительность тако-

го отпуска может соответствовать установленной для этих должностей продолжи-

тельности и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется в случае выплаты денежной компенсации за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении работника. Учителям и другим педагогическим ра-

ботникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календар-

ных дней, проработавшим полный учебный год, денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск при увольнении выплачивается, исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

7.1.6. При проведении специальной оценки условий труда работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам спе-

циальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, в соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 
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выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ 

с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тя-

желыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 

24%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 №579, или 

аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей 

школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 № 611; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 ка-

лендарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступле-

ния в силу Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ. 

7.1.7. Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятель-

ствам и другим уважительным причинам, в том числе, при рождении ребенка, ре-

гистрации брака, смерти близких родственников, а также в других случаях, уста-

новленных Трудовым кодексом Российской Федерации, предоставляется работни-

ку по его письменному заявлению. 

7.1.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: 

при временной нетрудоспособности работника; 

при выполнении работником государственных или общественных обязанно-

стей во время отпуска; 

в других случаях, предусмотренных законами, настоящим Договором, ло-

кальными нормативными актами. 

7.1.9. При составлении графиков работы педагогических и других работни-

ков перерывы рабочего времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не до-

пускаются. 

7.1.10. Работодатель обязан при составлении расписания учебных занятий 

исключать нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные пе-

рерывы («окна»). 

7.1.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних ка-

никул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, счи-

тается рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, ведущих преподавательскую работу в течение учебного года. В эти 

периоды работодатель вправе привлекать их к педагогической или организацион-

ной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул, утверждая график работы и заблаговременно доводя его до сведения ра-

ботников. 

7.1.12. Оплата труда педагогических и других работников образовательной 

организации, ведущей педагогическую работу, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

7.1.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал может привлекаться к выполнению работ, не требующих специальных 

знаний (проведение ремонтных работ, благоустройство и озеленение территории, 
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генеральная уборка) в пределах установленного им рабочего времени, с сохранени-

ем заработной платы. 

7.1.14. В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с ка-

рантином или по метеоусловиям, педагогическим работникам сохраняется зара-

ботная плата согласно тарификации, если они привлекались к другой учебно-

воспитательной, методической или организационной работе в соответствии с по-

рядком и условиями, определенными локальным нормативным актом организации 

и (или) коллективным договором. 

7.1.15. Применение электронного обучения и дистанционных образователь-

ных технологий не снижает норму часов педагогической работы и не может яв-

ляться основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенса-

ционные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе работников (педа-

гогических и иных) на режим удаленной (дистанционной) работы, установленные 

на дату перевода.  

7.1.16. В случаях, когда педагогическому работнику не может обеспечиваться 

необходимая норма учебной (преподавательской) работы за ставку заработной пла-

ты, установленная в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О  продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-

гических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», норма часов педагогической ра-

боты может выполняться путем осуществления иной работы, не подразумевающей 

контакта с обучающимися и их родителями (законными представителями) – мето-

дической, организационной, исследовательской. 

7.1.17. Привлечение работника с его письменного согласия к работе вне места 

расположения работодателя (удаленно, дистанционно) возможно путем заключе-

ния дополнительного соглашения к трудовому договору.  

В дополнительное соглашение вносятся следующие сведения: 

-  указывается, что выполнение трудовой функции, предусмотренной трудо-

вым договором, в части, связанной с проведением учебных занятий в определен-

ном количестве часов, осуществляется на удаленном рабочем месте согласно 

утвержденному расписанию учебных занятий с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- дата начала и окончания выполнения трудовой функции в удаленном, ди-

станционном режиме в соответствии с утвержденным расписанием. 

При составлении расписания учебных занятий необходимо учитывать, что ко-

личество учебных занятий, проводимых учителем в дистанционном режиме, не 

должно превышать количества часов его учебной (преподавательской) работы 

(учебной нагрузки), предусмотренного трудовым договором на данный период 

обучения. 

При составлении расписания занятий должны учитываться санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в дистанци-

онном режиме, в том числе к продолжительности учебных занятий с использовани-

ем дистанционных технологий. 

7.1.18. Сокращенные по времени учебные занятия (уроки) для обучающихся, 

проводимые в дистанционном режиме, не могут приводить к увеличению количе-

ства учебных занятий для учителей, к уменьшению их заработной платы. 
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8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

СТОРОНЫ Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

8.1.   РАБОТОДАТЕЛЬ: 

8.1.1.   Включает в направление расходов средств, полученных от предпри-

нимательской и иной приносящей доход деятельности, расходы по финансирова-

нию мероприятий по охране труда на очередной календарный год в объеме, опре-

деленном соответствующим Договором с профсоюзной организацией. 

8.1.2.  Содействует созданию необходимых условий труда работников образо-

вательной организации и оснащенности рабочих мест, в том числе, современной 

оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных 

требований. 

8.2.  «Стороны» договорились, в соответствии с требованиями законода-

тельства: 

8.2.1. Осуществлять обязательные мероприятия по охране труда, предусмот-

ренные законодательством Российской Федерации.  

8.2.2. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в соот-

ветствии с установленными требованиями, обеспечивать для всех категорий работ-

ников прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследо-

ваний) по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохожде-

ния указанных мероприятий.  

8.2.3. Обеспечивать участие представителей органов государственного надзо-

ра и представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшед-

ших с работниками, учащимися и воспитанниками в образовательной организации. 

Представлять информацию в профсоюзный орган о выполнении мероприятий по 

устранению причин   несчастных случаев.  

8.2.4. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими и иными необхо-

димыми средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществ-

лять компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, 

вредными и опасными условиями труда. 

8.2.5. Во исполнение статьи 214 ТК РФ, организовывать проведение специ-

альной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

8.2.6. Создавать в соответствии со статьей 224 ТК РФ комиссию по охране 

труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

8.2.7. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в 

том числе, для проведения специальной оценки условий труда и приобретения ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, сертифи-

цированной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты. 
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8.3.  ПРОФСОЮЗ: 

8.3.1. Организует учебу профсоюзного актива по вопросам охраны труда; 

осуществляет общественный контроль за охраной труда в образовательной органи-

зации. 

8.3.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Проф-

союза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей вне-

штатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда.  

8.3.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в образова-

тельной организации, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности обра-

зовательной организации. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в образовательной ор-

ганизации осуществляет контроль за состоянием охраны труда и выполнением ра-

ботодателем своих обязанностей, предусмотренных ТК РФ, коллективным догово-

ром, соглашениями по охране труда, выполнением требований и представлений 

внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда по 

устранению выявленных нарушений требований охраны труда, в соответствии со 

ст. 370 ТК РФ. 

8.3.4. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их 

права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации 

за работу в особых условиях труда, представляет их интересы в органах государ-

ственной власти, в суде. 

8.3.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним ме-

ста работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в орга-

низации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законода-

тельства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине ра-

ботника. 

8.3.6. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда, способствует формированию и организации деятельности совместного ко-

митета (комиссии) по охране труда образовательной организации, оказывает по-

мощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 

труда, пожарной и экологической безопасности. 

 8.4. СТОРОНЫ Договора обязуются содействовать выполнению представле-

ний и требований технических инспекторов труда, внештатных технических ин-

спекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюз-

ной организации, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе про-

верок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической 

безопасности. 

 8.5. СТОРОНЫ способствуют внедрению системы управления охраной труда 

в НРМОБУ «Салымская СОШ №2», созданию службы охраны труда в образова-

тельной организации, организации контроля за состоянием безопасности образова-

тельного процесса в образовательной организации. 

8.6. СТОРОНЫ договорились, что согласовывают: 

-  привлечение работников с их письменного согласия к сверхурочной работе, 

а также к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением слу-

чаев, предусмотренных трудовым законодательством); 
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-  составление графиков сменности не позднее, чем за месяц до их введения; 

-  график отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарно-

го года; 

-  форму расчетного листка; 

-  Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

-  формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квали-

фикации работников; 

-  положения о системах оплаты труда и стимулирования труда; 

-  предварительное распределение учебной нагрузки и тарификацию педаго-

гов на начало учебного года; 

-   правила и инструкции по охране труда и др. 

Аттестация и награждение работников на всех уровнях производится при уча-

стии представителей выборного профсоюзного органа. 

 

 

9. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ЗА-

КРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

9.1.  ПРОФСОЮЗ: 

9.1.1.  При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации 

организации, сокращении численности или штата работников организации пред-

ставляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивиду-

альных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области 

коллективных прав и интересов – всех работников, независимо от их членства в 

Профсоюзе.  

9.1.2.  Консультирует, проводит семинары-совещания, учебы профсоюзного 

актива и руководителя образовательной организации, издает информационные 

бюллетени с целью предотвращения нарушения прав работников и соблюдения га-

рантий работникам образования при реорганизации и ликвидации образовательной 

организации. 

 

9.2.  СТОРОНЫ совместно: 

9.2.1.  Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения 

квалификации работников, в том числе педагогических, и переподготовки высво-

бождаемых работников. 

9.2.2.  Принимают участие в разработке организационных мер, предупре-

ждающих массовое сокращение численности работников организации. 

9.2.3.  При проведении структурных преобразований в отрасли не допускают 

массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство высвобож-

даемых работников. 

9.2.4.  В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 

направлений государственной политики развития образования принимают участие 

в разработке мер по: 

-  обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава 

системы образования; 

-  снижению текучести кадров в сфере образования;  
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-  созданию условий для непрерывного профессионального образования ра-

ботников. 

 

9.3.  СТОРОНЫ договорились: 

9.3.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме представления ор-

ганам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсо-

юзной организации информации о возможных массовых увольнениях работников в 

связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации органи-

зации. 

При этом, увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников организации в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней 

в организации. 

9.3.2. Содействовать проведению конкурсов профессионального мастерства 

среди работников учреждения, оказывать поддержку другим профессиональным и 

социально-ориентированным конкурсам. 

9.3.3. Способствовать принятию мер по обеспечению должного уровня со-

циальной защиты освобождаемых (увольняемых) в результате аттестации педаго-

гических работников - обеспечение переподготовки и последующего трудоустрой-

ства. 

9.3.4. Содействовать созданию советов молодых педагогов с целью привле-

чения внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с государственны-

ми органами власти, органами местного самоуправления, общественными органи-

зациями в решении социально-экономических и профессиональных проблем моло-

дых педагогов.  

9.3.5. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по инициа-

тиве работодателя производится с учетом мотивированного мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации.  

9.4. СТОРОНЫ договорились: 

-  обеспечивать реализацию права педагогических работников на дополни-

тельное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже, чем один раз в три года; 

-  проводить с выборным органом первичной профсоюзной организации кон-

сультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

организации, источников их финансирования; 

- определять более льготные критерии массового высвобождения работников 

организации с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации и 

особенностей деятельности организации; 

-  предупреждать работников о возможном сокращении численности или 

штата не менее, чем за 2 месяца; 
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-  закрепить преимущественное права оставления на работе, при равной про-

изводительности труда и квалификации, помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК 

РФ, следующих категорий работников: 

работники предпенсионного возраста (за два года до наступления общеуста-

новленного пенсионного возраста); 

педагогические работники - не более, чем за два года до назначения досроч-

ной страховой пенсии по старости;  

работники, имеющие несовершеннолетних детей в возрасте до 18-ти лет, а 

также детей, не достигших возраста 23-х лет, обучающихся на дневных отделениях 

профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных органи-

заций высшего образования, если оба супруга работают в образовательной органи-

зации;  

работники, являющиеся членами профсоюзного органа (как освобожденные, 

так и не освобожденные от основной работы), в период исполнения ими указанных 

полномочий, а также в течение двух лет после окончания срока их полномочий, 

кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение; 

инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

работники, имеющие ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит воен-

ную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Фе-

дерального закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

В случае увольнения таких работников -  с обязательным уведомлением об 

этом территориальных органов занятости и Профсоюза не менее, чем за 2 месяца; 

-  определению порядка проведения профессиональной подготовки, перепод-

готовки, повышения квалификации работников;  

-  созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения 

работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организа-

ции. 

 

10. ГАРАНТИИ ПРИ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

10.1. Правила проведения аттестации педагогических работников, реализую-

щих основные образовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, а также дополнительные образовательные програм-

мы определяются Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 №196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогически 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Со-

гласно статье 49 Федерального закона № 273-ФЗ и Порядка аттестации не преду-

смотрена возможность иного регулирования порядка аттестации педагогических 

работников, в том числе, путем принятия органами государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации положения об аттестации педагогических работни-

ков.  

СТОРОНЫ договорились при организации и проведении процедур аттеста-

ции педагогических работников в обязательном порядке руководствоваться офици-



35 

 

альными разъяснениями Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза 

образования.  

10.2. Квалификационные категории, установленные педагогическим работни-

кам организации, осуществляющим образовательную деятельность, до вступления 

в силу Приказа № 196, сохраняются в течение срока, на который они были уста-

новлены.  

Учитывая то, что предусмотренные ранее действовавшим порядком аттеста-

ции показатели профессиональной деятельности педагогических работников, на 

основе которых устанавливаются первая и высшая квалификационные категории, 

были перенесены в Порядок аттестации, Стороны считают целесообразным атте-

стационной комиссии принимать решение об установлении квалификационной ка-

тегории с учетом ранее принятого решения в отношении конкретного педагогиче-

ского работника, а также с учетом положений абзацев 4 и 5 пункта 31 Порядка ат-

тестации.  

10.3. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвержде-

ния соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осу-

ществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельно-

сти аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемой организацией. В 

состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной орга-

низации (при наличии такого органа (часть 3 статьи 82 ТК РФ).  

Аттестационную комиссию организации целесообразно формировать из числа 

работников организации, в том числе входящих в состав коллегиальных органов 

управления, предусмотренных уставом организации.  

При отсутствии в организации возможности сформировать аттестационную 

комиссию в необходимом количестве из числа работников организации, в ее состав 

могут входить работники других образовательных организаций, в том числе Де-

партамента образования Нефтеюганского района. 

10.4. Проведение аттестации в целях установления квалификационной катего-

рии педагогических работников организации, осуществляющих образовательную 

деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой Департа-

ментом образования и науки ХМАО-Югры, при этом в состав аттестационной ко-

миссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

Профсоюза.  

10.5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответ-

ствия занимаемой должности:  

10.5.1. Локальные нормативные акты организации, связанные с формировани-

ем аттестационной комиссии организации, ее составом, вопросами проведения ат-

тестации, списком педагогических работников, подлежащих аттестации, и графи-

ком ее проведения, принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

10.5.2. Педагогические работники (за исключением педагогических работни-

ков, поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от про-

хождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

Отказ педагогического работника от прохождения такой аттестации является дис-

циплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине возло-

женных на него трудовых обязанностей. За совершение указанного проступка, в 
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соответствии со статьей 192 ТК РФ работодатель имеет право применить следую-

щие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответству-

ющим основаниям.  

10.5.3. Если педагогический работник наряду с работой, определенной трудо-

вым договором, выполняет у того же работодателя педагогическую работу в долж-

ности с другим наименованием на условиях совмещения должностей и ни по одной 

из должностей не имеет установленной квалификационной категории, то представ-

ление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника и результатов его 

профессиональной деятельности по выполнению трудовых обязанностей, возло-

женных трудовым договором, с учетом выполнения им работы на условиях совме-

щения должностей.  

Педагогические работники, осуществляющие педагогическую работу по сов-

местительству, то есть у разных работодателей, в том числе в такой же должности, 

что и по основному месту работы, и не имеющие квалификационной категории, 

при работе по совместительству проходят аттестацию в целях подтверждения соот-

ветствия занимаемой должности на общих основаниях, независимо от того, что ат-

тестация по одноименной должности была проведена по месту основной работы. 

Необходимость и сроки проведения такой аттестации определяются работодателем 

самостоятельно с учетом положений, предусмотренных Порядком аттестации.  

10.5.4. В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона № 273-ФЗ 

кандидаты на должность руководителя муниципальной образовательной организа-

ции и ее руководитель проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки прове-

дения которой устанавливаются учредителем этой организации. При проведении 

аттестации указанных лиц учредитель включает в состав комиссии представителя 

соответствующей профсоюзной организации, входящей в структуру Профсоюза.  

Аттестация заместителей руководителя образовательной организации, руко-

водителей структурных подразделений и их заместителей Федеральным законом № 

273-ФЗ не предусмотрена.  

В случае, если основанием для расторжения трудового договора по инициати-

ве работодателя с заместителями руководителей организации, руководителями 

структурных подразделений и их заместителями является пункт 3 части первой 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результата-

ми аттестации), порядок проведения аттестации  на соответствие работника зани-

маемой должности или выполняемой работе устанавливается локальным норма-

тивным актом организации, принимаемым с учетом мнения представительного ор-

гана работников (часть вторая статьи 81 ТК РФ).  

В случае, если руководитель организации, заместители руководителя, руково-

дители структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, 

определенной трудовым договором, одновременно замещают и педагогические 

должности, то они по желанию могут проходить аттестацию в соответствии с По-

рядком аттестации, обратившись с заявлением в соответствующую аттестацион-

ную комиссию о прохождении аттестации в целях установления квалификацион-

ной категории по данной должности.  

10.5.5. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю ра-

боты (по направлению подготовки) не может являться основанием для признания 
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аттестационной комиссией организации педагогического работника не соответ-

ствующим занимаемой должности, если представление работодателя, на основании 

которого аттестационная комиссия выносит решение, содержит положительную 

мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, дело-

вых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работ-

ника по выполнению обязанностей, возложенных на него трудовым договором.  

10.5.6.  Порядком аттестации не предусмотрено проведение внеочередной ат-

тестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия занима-

емой должности. 

10.5.7. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ, в случае несоот-

ветствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой 

договор с работником может быть расторгнут.  

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую ква-

лификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачи-

ваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здо-

ровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации, не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью ра-

ботодателя.  

При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии работ-

ника занимаемой должности, в случае, если работодателем принято решение о 

продолжении трудовых отношений с таким педагогическим работником, то по-

вторная аттестация такого педагогического работника в целях подтверждения со-

ответствия занимаемой должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не 

позднее чем через 18 месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией реше-

ния о несоответствии педагогического работника занимаемой должности. При 

этом, в случае, если по результатам повторной аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности аттестационной комиссией выносится по-

вторное решение о несоответствии педагогического работника занимаемой долж-

ности, то на основании результатов аттестации в целях подтверждения соответ-

ствия занимаемой должности такой педагогический работник подлежит увольне-

нию.  

10.6. Аттестация педагогических работников в целях установления квалифи-

кационной категории.  

10.6.1. Заявления в целях установления высшей квалификационной категории 

педагогический работник вправе подавать, имея первую или высшую категорию по 

любой должности.  

10.6.2. Порядок аттестации не ограничивает какими-либо сроками право педа-

гогического работника, имеющего (имевшего) первую квалификационную катего-

рию по одной из должностей педагогических работников, обращаться в аттестаци-

онную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления 

высшей квалификационной категории по указанной в заявлении должности.  

Вместе с тем Стороны обращают внимание, что показатели профессиональной 

деятельности, на основании которых педагогическим работникам может быть 
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установлена высшая квалификационная категория существенно отличаются от по-

казателей, на основе которых устанавливается первая квалификационная катего-

рия. В связи с этим представляется важным, чтобы педагогические работники, 

имеющие (имевшие) первую квалификационную категорию по одной из должно-

стей, при принятии решения об участии в аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории предварительно провели объективный анализ своей 

профессиональной деятельности в целях самостоятельной оценки ее соответствия 

показателям, на основе которых аттестационная комиссия принимает решение об 

установлении педагогическим работникам высшей квалификационной категории. 

Результаты профессиональной педагогической деятельности должны предостав-

ляться именно по той должности, по которой педагогический работник проходит 

аттестацию.  

10.6.3. Порядком аттестации не устанавливаются сроки действия первой и 

высшей квалификационных категорий педагогических работников, устанавливае-

мых по результатам аттестации, проводимой по их желанию.  

Сроки действия квалификационных категорий «педагог-методист» и «педа-

гог-наставник» Порядком аттестации также не предусмотрены. При этом диффе-

ренциация в оплате труда с учетом указанных квалификационных категорий может 

осуществляться только при выполнении педагогическими работниками, которым 

установлены соответствующие квалификационные категории, дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельно-

стью.  

10.6.4. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих госу-

дарственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные 

награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являю-

щихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работ-

ников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории 

осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических 

работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 

профессиональных конкурсах.  

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации про-

грамм спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные 

звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной 

подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального 

мастерства.  

В аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения 

об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельно-

сти в организации, об имеющихся квалификационных категориях, а также указы-

вают должность, по которой они желают пройти аттестацию. В своем заявлении 

педагогические работники могут по своему усмотрению сообщить и представить 

сведения об имеющихся у них государственных наградах, почетных званиях, ве-

домственных знаках отличия и иных наградах, полученных за достижения в педа-

гогической деятельности, либо сведения о награждениях за участие в профессио-

нальных конкурсах, проводимых на уровне организации, муниципальном, регио-

нальном или федеральном уровнях.  

За указанными педагогическими работниками специалисты для всестороннего 

анализа их профессиональной деятельности не закрепляются. Аттестация таких пе-
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дагогических работников осуществляется непосредственно аттестационными ко-

миссиями на основе указанных в заявлении сведений о результатах своей профес-

сиональной деятельности, сведений, подтверждающих наличие у них наград, зва-

ний, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, а также на основании результатов работы педагогических ра-

ботников, соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35 и 36 По-

рядка аттестации, при условии, что деятельность педагогических работников свя-

зана с соответствующими направлениями работы.  

10.6.5. Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо 

несоответствие их среднего профессионального образования или высшего образо-

вания направлению подготовки, предусмотренному квалификационными характе-

ристиками по должностям работников образования, не является основанием для 

отказа в приеме от них заявления о прохождении аттестации и прохождении ими 

аттестации в целях установления квалификационной категории.  

10.6.6. Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установле-

ния квалификационной категории педагогического работника по причинам:  

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего профессио-

нального образования с направлением подготовки, предъявляемым к должности 

квалификационными характеристиками по должностям работников образования;  

истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) 

на день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия первой квалифи-

кационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории;  

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в случае 

отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если за-

явление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной ко-

миссии об отказе;  

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае исте-

чения в этот период срока действия квалификационной категории (первой, выс-

шей);  

незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы.  

10.6.7. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей 

квалификационной категории, имеет право в любое время подать заявление о про-

ведении аттестации на первую квалификационную категорию. 

10.6.8. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребен-

ком, имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения 

аттестации в целях установления квалификационной категории. Оценка их профес-

сиональной деятельности в целях установления квалификационной категории осу-

ществляется на основании результатов работы до ухода в указанный отпуск.  

10.6.9. Сроки действия квалификационных категорий, присвоенных до 1 сен-

тября 2023 года, в том числе, для женщин, находящихся в отпуске по беременности 

и родам и в отпуске по уходу за ребенком, продлению не подлежат. 

Аттестационная комиссия принимает решение об установлении педагогиче-

ским работникам той же квалификационной категории без ограничения срока ее 
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действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основа-

нии поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано до окон-

чания срока действия квалификационной категории и независимо от того, в каком 

субъекте Российской Федерации квалификационная категория была установлена.  

10.6.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

присвоенной до 1 сентября 2023 года, у педагогического работника в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также в период длительной болезни, 

в период нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со 

статьей 335 ТК РФ и статьей 47 Федерального закона № 273-ФЗ или прохождения 

военной службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, по заявлению 

такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по 

ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в уста-

новленном порядке, но не более чем на один год после выхода на работу.  

10.6.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

(первой или высшей), присвоенной до 1 сентября 2023 года, в том числе, истечения 

срока действия первой квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 

2023 года, при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления 

высшей квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты тру-

да с учетом имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения 

аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории или реше-

ния о несоответствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалифика-

ционной категории.  

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о про-

хождении аттестации в целях установления квалификационной категории подано 

педагогическим работником до даты истечения срока действия ранее установлен-

ной квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом имевшейся ква-

лификационной категории сохраняется на период рассмотрения заявления педаго-

гического работника аттестационной комиссией и принятия решения по результа-

там аттестационных процедур.  

10.6.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории ра-

ботника, присвоенной до 1 сентября 2023 года, которому до пенсии по старости по 

общим основаниям в соответствии с требованиями, установленными федеральным 

законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 Феде-

рального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» осталось не более 

одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется уровень оплаты труда 

по ранее имевшейся квалификационной категории. При этом, в случае продления 

педагогической деятельности после достижения возраста, предоставляющего право 

на пенсию, квалификационная категория не сохраняется, и аттестация таких педа-

гогических работников осуществляется на общих основаниях в установленном по-

рядке.  

10.6.13. При возобновлении работником педагогической деятельности, пре-

рванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения 

срока действия квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 2023 го-

да, после увольнения, допускается устанавливать уровень оплаты труда для таких 

работников по ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения ат-

тестации в установленном порядке, но не более чем на шесть месяцев после возоб-

новления педагогической деятельности.  
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При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в 

связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае наличия у него квали-

фикационной категории, присвоенной после 1 сентября 2023 года, устанавливается 

уровень оплаты труда для таких работников в соответствии с присвоенной квали-

фикационной категорией.  

10.6.14. Установленная квалификационная категория учитывается при работе 

в данной должности в образовательной организации, независимо от ее типа или 

вида.  

10.6.15. Аттестация в целях установления квалификационной категории «пе-

дагог-методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию педагогических 

работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, име-

ющие высшую квалификационную категорию.  

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификаци-

онных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» проводится аттестаци-

онными комиссиями, сформированными в порядке, предусмотренном пунктами 25 

и 26 Порядка аттестации.  

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификаци-

онной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» проводится на ос-

новании заявления в аттестационную комиссию, подаваемого способами, указан-

ными в пункте 27 Порядка аттестации.  

В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообща-

ют сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, 

связанной с методической работой или наставничеством, об имеющейся высшей 

квалификационной категории, а также о квалификационной категории, по которой 

они желают пройти аттестацию.  

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работода-

теля в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического 

работника, направленную на совершенствование методической работы или настав-

ничества непосредственно в образовательной организации (далее – ходатайство ра-

ботодателя).  

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 

совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления об-

разовательной организации), на котором рассматривалась деятельность педагоги-

ческого работника, осуществляющего методическую работу или наставничество, 

согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной 

организации, а в отсутствие такового – с иным представительным органом (пред-

ставителем) работников организации.  

Сроки рассмотрения аттестационной комиссией заявлений определяются в 

соответствии с абзацем первым пункта 31 Порядка аттестации.  

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до 

проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную ко-

миссию дополнительные сведения, характеризующие их методическую или 

наставническую деятельность.  

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

определяется в соответствии с пунктом 32 Порядка аттестации.  
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Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается педагоги-

ческим работникам на основе показателей деятельности пункта 50 Порядка атте-

стации.  

Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается педагоги-

ческим работникам на основе показателей деятельности пункта 51 Порядка атте-

стации.  

Показатели деятельности, при аттестации на квалификационные категории 

«педагог-методист» и «педагог-наставник» не должны входить в должностные обя-

занности по занимаемой в организации должности.  

Оценка деятельности педагогических работников в целях установления ква-

лификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» осуществля-

ется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, предусмот-

ренного пунктом 48 Порядка аттестации, а также показателей, предусмотренных 

пунктами 50 и 51 Порядка аттестации, характеризующих дополнительную деятель-

ность педагогических работников, направленную на совершенствование методиче-

ской работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, 

не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должно-

сти.  

Сроки действия квалификационных категорий «педагог-методист» и «педа-

гог-наставник» Порядком аттестации не предусмотрены. При этом дифференциа-

ция в оплате труда с учетом указанных квалификационных категорий может осу-

ществляться только при выполнении педагогическими работниками, которым 

установлены соответствующие квалификационные категории, дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельно-

стью.  

Квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник», 

установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федера-

ции.  

В соответствии с пунктом 50 Порядка аттестации квалификационная катего-

рия «педагог-методист» устанавливается педагогическим работникам на основе 

указанных в данном пункте показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности. Таким образом, педагогиче-

ские работники, замещающие должности «методист» или «старший методист», 

должностные обязанности которых согласно квалификационной характеристике 

непосредственно связаны с осуществлением методической работы в образователь-

ной организации, мультимедийных библиотеках, методических, учебно-

методических кабинетах (центрах), не вправе претендовать на установление ука-

занной квалификационной категории.  

10.6.16. Проведение аттестации педагогических работников в целях установ-

ления первой или высшей квалификационной категории по соответствующей 

должности осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной 

деятельности, проведенного специалистами (за исключением случаев, указанных в 

абзацах четвертом и пятом пункта 31 Порядка аттестации).  

10.6.17. При наличии квалификационной категории «по конкретной аттестуе-

мой должности», а педагогический работник по любым основаниям работает по 

другой новой должности, по которой совпадают профили преподаваемых предме-
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тов (курсов, дисциплин), профили деятельности, то такая квалификационная кате-

гория учитывается как основание для аттестации в установленном порядке на выс-

шую или первую квалификационную категорию по новой должности соответ-

ственно.  

10.6.18. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических 

работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнова-

ниях могут учитываться только для оценки педагогических работников, деятель-

ность которых связана с направлениями педагогической работы, по которым такие 

мероприятия проводятся.  

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных 

мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к полу-

чению высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соот-

ветствует остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной кате-

гории.  

10.6.19. Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне 

места проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств обра-

зовательной организации.  

10.6.20. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной кате-

гории по другой должности устанавливается руководителем образовательной орга-

низации на основании заявления работника в соответствии с условиями, опреде-

ленными территориальным отраслевым соглашением (при его наличии) и настоя-

щим Договором.  

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Россий-

ской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Феде-

рации по программе соотечественников, принятых на должности педагогических 

работников, осуществляется с учетом имеющейся первой или высшей квалифика-

ционной категории, присвоенной (установленной) на территории республик быв-

шего СССР, до проведения их аттестации в порядке, установленном на территории 

Российской Федерации. 

10.6.21. Стороны договорились, что в случае введения режима повышенной 

готовности или чрезвычайной ситуации, в целях социальной защиты, за 

педагогическими работниками, у которых в период действия режима повышенной 

готовности истекают сроки действия квалификационных категорий, сохраняются 

условия оплаты труда до окончания режима повышенной готовности с учетом 

установленной им ранее квалификационной категории.  

При этом Департамент обеспечивает в период действия режима повышенной 

готовности или чрезвычайной ситуации возможность и условия проведения атте-

стации педагогических работников, не имеющих квалификационной категории ли-

бо имеющих первую квалификационную категорию, пожелавших пройти аттеста-

цию на первую или высшую квалификационную категорию, с использованием ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и соблюдением санитарно-

гигиенических и профилактических мер. 
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11. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

11.1. СТОРОНЫ исходят из того, что: 

11.1.1. Работники образовательного учреждения пользуются льготами и 

компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации и 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для районов Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям. 

11.1.2. Освобождают педагогических работников образовательной организа-

ции, участвующей по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время, от основной ра-

боты на период проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранени-

ем за ними места работы (должности). 

За счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, 

выделяемых на проведение ГИА, педагогическим работникам, участвующим в 

проведении государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за 

работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой 

устанавливаются субъектом Российской Федерации. 

11.1.3. СТОРОНЫ исходят из того, что гарантии, размер, порядок, условия  

предоставления педагогическим работникам образовательной организации, а также 

иным категориям граждан, проживающим  и работающим  в сельских населенных 

пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, компенсации расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов 

коммунальных услуг устанавливаются Законом Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 23.12.2011 №129-оз  «О компенсации расходов на оплату жилого 

помещения и отдельных видов коммунальных услуг педагогическим работникам 

образовательных организаций, а также иным категориям граждан, проживающим  

и работающим  в сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры».  

Вместе с тем осознавая и принимая социальную значимость данной меры со-

циальной поддержки «Стороны» обязуются совместно, и каждая в отдельности 

принимать все возможные меры по обеспечению сохранения и недопущению воз-

можных ухудшений, связанных с изменениями и/или отменой данной меры соци-

альной поддержки. 

Для этих целей «Стороны» обязуются незамедлительно информировать друг 

друга о любых принимаемых и/или планируемых инициативах, связанных с каки-

ми-либо изменениями в части данной меры социальной поддержки и согласовы-

вать действия в отношении данного вопроса. 

11.1.4. Работники учреждения имеют право на оплачиваемый один раз в два 

года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно 

в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том 

числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза бага-

жа весом до 30 килограммов.  

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно осуществляется в соответствии с решением Ду-

мы от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях 

для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работаю-
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щих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефте-

югаского района». 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по 

месту основной работы, одновременно с правом на получение ежегодного оплачи-

ваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту использования от-

пуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (несо-

вершеннолетним детям до 18 лет, в том числе детям, достигшим возраста 18 лет  в 

период между окончанием обучения в общеобразовательной организации (по оч-

ной форме обучения) и поступлением в том же календарном году в учебное заведе-

ние для получения профессионального образования (очное обучение),  а также де-

тям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших 

и средних учебных заведений)  независимо от времени использования отпуска. 

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использо-

вания отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда крат-

чайшим путем. 

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работни-

ка и (или) неработающих членов его семьи производится не менее чем за три рабо-

чих дня до отъезда работника и (или) неработающих членов его семьи в отпуск, в 

размере 20% от примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производит-

ся по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других 

документов 

11.1.5. Педагогические работники образовательной организации в порядке, 

установленном законодательством, пользуются правом на получение пенсии за вы-

слугу лет до достижения ими пенсионного возраста, первоочередное предоставле-

ние жилой площади.  

11.1.6. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сро-

ком до одного года, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагоги-

ческой работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

11.1.7. Работникам, заключившим трудовые договоры с организацией, и при-

бывшим в соответствии с этим договором из других регионов Российской Федера-

ции, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компен-

сации: 

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных 

тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним 

члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной та-

рифной ставки) работника; 

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи кратчайшим марш-

рутом в пределах территории Российской Федерации в размере фактических рас-

ходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бро-

нированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах по-

стельных принадлежностей), оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров 

(аэропортового сбора), а также оплату стоимости авиационных горюче-смазочных 

материалов (топливного сбора), но не выше стоимости проезда:  
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- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного 

поезда; 

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транс-

портных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II ка-

тегории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной 

переправы; 

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользо-

вания (кроме такси), по маршрутам регулярных перевозок, а также личным транс-

портом в порядке, установленном решением Думы от 10.02.2016 № 689 «Об утвер-

ждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-

Мансийском автономном округе-Югре, работающих в органах местного само-

управления и муниципальных учреждениях Нефтеюгаского района 

-  оплата стоимости провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью же-

лезнодорожным или автомобильным транспортом по фактическим расходам, а в 

случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - речным 

транспортом по фактическим расходам, в порядке установленном решением Думы 

от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в 

органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюгаского 

района 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи 

сохраняется в течение шести месяцев со дня заключения работником трудового до-

говора в данной организации, расположенной на территории Нефтеюганского рай-

она. 

Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом 

на работу в Нефтеюганский район, в случае: 

- если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный 

срок; 

- если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а 

при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы или был уволен за 

виновные действия. 

11.1.8. В соответствие с решением Думы Нефтеюганского района от 

10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих 

в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюган-

ского района» работнику образовательной организации  и членам его семьи,  в слу-

чае переезда к новому месту жительства в другую местность,  в связи с расторже-

нием трудового договора по любым основаниям (в том числе, в случае смерти ра-

ботника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стои-

мость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не 

свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, преду-

смотренных для перевозок железнодорожным транспортом. Данное право сохраня-

ется в течение шести месяцев со дня расторжения работником трудового договора. 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, пен-
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сионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее десяти лет в учрежде-

нии и уволившимся в связи с выходом на пенсию. 

11.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные подпунктом 11.1.7 насто-

ящего пункта, предоставляются работнику один раз за все время работы на терри-

тории Нефтеюганского района и только по основному месту работы. 

11.1.10. Педагогические работники имеют право на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем 

один раз в три года. Финансирование таких мероприятий осуществляется за счет 

средств работодателя.  

11.1.11. При реализации работником права на дополнительное профессио-

нальное образование не реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, за ним 

сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 

месту работы. В случае получения дополнительного профессионального образова-

ния в другой местности производится оплата командировочных расходов в порядке 

и размерах, определенных в настоящем Договоре. 

11.1.12. Работникам, в соответствии со статьями 173 и 174 ТК РФ, обучаю-

щимся по заочной форме обучения в образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредита-

цию, при получении образования соответствующего уровня впервые, один раз в 

учебном году, оплачивается стоимость проезда к месту нахождения соответствую-

щего учебного заведения и обратно. 

11.2. Для обеспечения социальной защищённости работников 

образовательной организации, членов их семей на территории Нефтеюганского 

района предусматриваются следующие выплаты социального характера: 

11.2.1. Руководителю, заместителям руководителя и педагогическим 

работникам образовательного учреждения, имеющим стаж работы не менее десяти 

лет   в образовательной организации, расположенной на территории Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры при прекращении трудовых отношений и 

выходе на пенсию выплачивается денежное вознаграждение в размере 170000 

рублей. 

11.3. Порядок и условия выплат социального характера, предусмотренные 

подпунктом 11.2.1 настоящего пункта, устанавливаются положением об установ-

лении системы оплаты труда работников Нефтеюганского районного муниципаль-

ного общеобразовательного бюджетного учреждения «Салымская средняя общеоб-

разовательная школа № 2». 

11.4.  СТОРОНЫ выражают намерения продолжить работу по выработке 

предложений, касающихся: 

11.4.1.  Разработки мер социальной поддержки педагогическим работникам. 

11.4.2.  Сохранения существующего уровня прав и гарантий в сфере предо-

ставления льгот по оплате жилья и коммунальных услуг работникам образователь-

ной организации. 

11.4.3.  Поддержки молодых специалистов в отрасли. 

11.4.4.  Содействия в предоставлении служебных жилых помещений и мест в 

общежитиях работникам образовательной организации на период трудовых отно-

шений. 

11.4.5.  Реализации права педагогических работников на получение субсидий 

на приобретение жилых помещений в рамках реализации жилищных программ. 
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11.5.  СТОРОНЫ договорились: 

11.5.1.  Не предпринимать каких-либо мер, которые непосредственно или 

косвенным образом могут привести к ухудшению социальных гарантий и мер со-

циальной поддержки педагогических работников, в том числе принятие актов, 

усложняющих получение таких гарантий и реализацию мер поддержки. 

11.5.2.  Проводить периодический мониторинг предоставления социальных 

гарантий и реализации мер социальной поддержки педагогическим и иным работ-

никам. 

Проводить периодический мониторинг предоставления коммунальных льгот 

педагогическим работникам и неработающим пенсионерам системы образования в 

соответствии с федеральным и окружным законодательством. 

11.5.3. Экономия как бюджетных, так и средств, полученных от предприни-

мательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с коллектив-

ным договором, может направляться на: 

-   установление дополнительных выплат стимулирующего характера, улуч-

шение условий труда, организацию отдыха работников, их семей, мероприятия по 

охране здоровья и другие социальные нужды работников и их детей;  

-  укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооруже-

ний, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные 

нужды. 

11.5.4. Не допускать случаев направления работодателем педагогических 

работников образовательной организации на повышение квалификации (дополни-

тельное профессиональное образование) и переподготовку с отрывом от основной 

работы без возмещения им командировочных расходов.  

11.5.5. При формировании предложений к проекту бюджета Нефтеюганско-

го района на очередной плановый период учитывать средства, необходимые для 

проведения вакцинации и ежегодных обязательных профилактических медицин-

ских осмотров работников. 

 
 

12. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

12.1.  Права и гарантии выборного профсоюзного органа определяются ТК 

РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, 

Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России, отраслевого соглашения между Департа-

ментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и 

Ханты-Мансийской окружной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы, иных 

соглашений, устава организации, настоящего Договора. 

12.2.   СТОРОНЫ подтверждают, что работодатель и его полномочные 

представители обязаны: 

12.2.1.  Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способство-

вать ее деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и га-
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рантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционирова-

нию профсоюзной организации в образовательной организации. 

12.2.2.  Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения, неза-

висимо от численности работников, бесплатно необходимые помещения (как ми-

нимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для рабо-

ты самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а 

также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, элек-

тронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и 

необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным 

договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие 

условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

         12.2.3.  Не препятствовать представителям выборного профсоюзного органа 

в посещении учреждения, для реализации уставных задач и предоставленных зако-

нодательством прав. 

12.2.4.  Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, 

другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, 

работы предприятий общественного питания, условий проживания работников. 

12.2.5.  Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, явля-

ющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного 

счета организации на расчетный счет профсоюзной организации средств из зара-

ботной платы работников на условиях и в порядке, установленных коллективным 

договором. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату. 

12.2.6.  Содействовать профсоюзному органу в использовании отраслевых и 

местных информационных систем для широкого информирования работников о 

деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников. 

12.3.  СТОРОНЫ признают гарантии работников, избранных (делегиро-

ванных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в 

том числе: 

12.3.1.  Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсо-

юзного органа, членами которого они являются, председатели профсоюзных орга-

нов образовательной организации - без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа; 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициати-

ве работодателя не может производиться без предварительного согласия профсо-

юзного органа, членами которого они являются. 

12.3.2.  Члены выборного профсоюзного органа, уполномоченного по охране 

труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации сов-

местных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной ра-

боты с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанно-
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стей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной 

учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

настоящим коллективным договором.  

12.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от ос-

новной работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего зара-

ботка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты 

времени участия в этих мероприятиях определяются настоящим Договором. 

12.3.4.  В целях содействия развитию социального партнерства в образова-

тельной организации  при установлении системы оплаты труда,  рекомендуется 

устанавливать работникам,  в том числе,  избранным (делегированным) в состав 

профсоюзного органа и не освобожденным  от основной работы, установление до-

полнительных критериев оценки эффективности деятельности за выполнение со-

циально-значимых функций,  участие в социальном развитии  образовательной ор-

ганизации, в том числе   в управлении образовательной организацией.  

12.4.   СТОРОНЫ договорились: 

12.4.1.  Предусматривать дополнительные гарантии для членов выборного 

органа первичной профсоюзной организации: 

-  освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной организации и 

на время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе конференций, пле-

нумов, президиумов, семинаров, собраний, созываемых Профсоюзом; 

-  работу в качестве председателя профсоюзной организации и члена ее вы-

борного органа признавать социально значимой для образовательной организации 

и учитывать при аттестации, поощрении и награждении работников. 

12.5.  РАБОТОДАТЕЛЬ: 

12.5.1.  Принимая значимость социального партнерства в развитии образова-

ния, руководитель предусматривает проведение мероприятий, направленных на со-

действие обеспечению численности членов Профсоюза в первичной профсоюзной 

организации образовательной организации. 

12.5.2.    Предоставляет Профсоюзу бесплатно необходимые помещения (как 

минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением.  

По мере необходимости предоставляет помещение (зал заседаний) для прове-

дения совещаний, заседаний, семинаров, конференций и иных мероприятий, орга-

низуемых и проводимых Профсоюзом в рамках его основной деятельности, обес-

печивает в этом помещении работу соответствующего оборудования.  

Обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений.  

        12.5.3.  Обеспечивает Профсоюзу предоставление услуг связи, в том числе 

доступ в Интернет.  

        12.5.4.  Вправе создавать другие улучшающие условия для обеспечения дея-

тельности Профсоюза. 
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13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ 

 

13.1. Контроль за выполнением настоящего Договора на всех уровнях 

осуществляется сторонами Договора.   

13.1.1. Текущий контроль за выполнением Договора осуществляет профсо-

юзный комитет. 

13.1.2. Информация о выполнении настоящего Договора 1 раз в год рассмат-

ривается на общем собрании трудового коллектива НРМОБУ «Салымская СОШ № 

2». 

13.1.3. Представители Сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению Договора, не предостав-

ление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осу-

ществления контроля за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных Договором, другие противоправные действия (без-

действие) в соответствии с федеральным законом.  

13.1.4. Стороны договорились предпринимать все возможные усилия и дей-

ствия для разрешения каких-либо вопросов, споров или разногласий, связанных с 

заключением, исполнением и прекращением настоящего Договора путем перегово-

ров.  

В случае, если какой-либо вопрос, спор или разногласие, связанные с настоя-

щим Договором по результатам переговоров, не могут быть разрешены соглашени-

ем Сторон, любая из Сторон вправе обратиться за содействием в любой компе-

тентный орган, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13.1.5. Настоящий Договор составлено в трех экземплярах, имеющих рав-

ную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
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Приложение  

к Коллективному договору 

на 2025  

 

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалифика-

ционной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная кате-

гория, а также в других случаях 

 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия:  

-  при работе в должности, по которой установлена квалификационная кате-

гория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образователь-

ной организации;  

-  при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалифи-

кационная категория, независимо от перерывов в работе; 

-  при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимо от препо-

даваемого предмета (дисциплины, курса); 

-  при работе по тем должностям, где возможно применение наименования 

«старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образо-

вания – старший педагог дополнительного образования, методист – старший мето-

дист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, тренер-преподаватель 

– старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должно-

сти присвоена квалификационная категория; 

-  при переезде из других регионов Российской Федерации; 

- при переходе из частной образовательной организации, а также организа-

ций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муници-

пальные образовательные организации; 

- при переходе педагогических работников из одной образовательной орга-

низации в другую образовательную организацию; 

-  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по кото-

рым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

следующих случаях: 
 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать квалифи-

кационную 

категорию, установленную по должно-

сти, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа органи-

зации, в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образо-

вания, педагог дополнительного образова-

ния (при совпадении профиля кружка, 
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направления дополнительной работы про-

филю работы по основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ без-

опасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по  

физической культуре, а также по  основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должност-

ные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности жизнеде-

ятельности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по  

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обя-

занности руководителя физического вос-

питания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, сов-

падающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образо-

вания, педагог дополнительного образова-

ния (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы про-

филю работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного обра-

зования, педагог дополнительного обра-

зования (при совпадении профиля круж-

ка, направления работы профилю работы 

мастера производственного обучения) 

 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выпол-

нении учебной (преподавательской) рабо-

ты по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог дополни-

тельного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополни-

тельной работы профилю работы по ос-

новной должности) 
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Учитель (при выполнении учебной (пре-

подавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным програм-

мам) в области искусств) 

 

Преподаватель образовательных организа-

ций дополнительного образования детей 

(детских школ искусств по видам искус-

ств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных органи-

заций дополнительного образования де-

тей (детских школ искусств по видам ис-

кусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (пре-

подавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре и другим дисци-

плинам, соответствующим разделам кур-

са основ безопасности жизнедеятельно-

сти 

Преподаватель-организатор основ без-

опасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

  

В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполне-

нии педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квали-

фикационная категория, «Стороны» рекомендуют устанавливать в коллективных 

договорах условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной катего-

рии, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

 
 


